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Zprava od CEO a zakladatele

Vazena Rodino PM-International,

My v PM-International vytvarime a udrzujeme kulturu integrity a dodrzovani predpist ve vSech obchodnich
¢innostech, na vSech mistech a za vSech okolnosti. Chceme posilit zavazek nasi organizace vytvaret organizacni
kulturu etiky a respektu.

Chceme byt znami pro nase etické vedeni a nase zakladni hodnoty, stejné jako nase prémiova spolecnost s
préemiovymi produkty. Chceme byt spole¢nosti, kde jsou nasi zaméstnanci hrdi na to, Ze pracuji, nasi zakaznici si
stale uzivaji nase produkty, nasi tymovi partnefi chtéji byt soucasti a nasi dodavatelé chtéji obchodovat.

V nasi spolecnosti usilujeme o vysokou integritu a vysoky vykon - proto jsme vytvorili Kodex obchodniho chovani a
etiky (dale jen ,KODEX").

Zde najdete vSechny informace tykajici se nasich povinnosti v ramci Rodiny PM-International. Tyto pokyny nam
maji pomoci ¢init spravna rozhodnuti a stimulovat povédomi o etickgch problémech, s nimiz se miZeme setkat v
kazdodennim podnikani. Méjte na pameti, Ze se od nas vSech ocekava, ze pouzijeme sv{j vlastni Usudek a uvazeni s
ohledem na tyto standardy, abychom urcili nejlepsi postup pro kazdou situaci.

Tento KOD je zdrojem pro véechny nade feditele, zaméstnance, zakazniky, dodavatele, tymové partnery a sponzory,
kter{ nas zastupuji a jsou soucasti PM-International Rodiny (,ZU¢astnéné strany”).

Pokud nastane situace, ktera neni konkrétneé zahrnuta v KODEXU, nebo pokud mate néjaké obavy nebo dotazy,
obratte se na sve vedeni nebo se obratte na oddéleni Compliance.

Prectéte si prosim pozorné Kodex obchodniho chovani a etiky. Pamatujte, Ze kazd{ z nas je zodpoveédny za povest
PM-International.

Dékujeme vam za vas zavazek udrzovat nejvyssi standardy integrity a vgkonu.

lorf

Rolf Sorg
CEO & Founder
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PROHLASENI O VIZI

Vedouci postaveni na svetovem trhu ve vyvoji a distribuci
vysoce kvalitnich produktd pro zdravi, fitness a krasu.

1.  Kdojsme avcoverime

Jsme spolecnost silnych hodnot a etiky.

Vykon a nasazeni jsou zasadni pro dosazeni nasich cild
a kazdg k tomu prispiva. Své hodnoty a cile mUzeme
naplnit pouze prizpUsobenim a loajalitou v{ci PM.

Kazdy den pracujeme na tom, abychom rozpoznali jejich
potfeby a dokonce prekanali jejich ocekavanil Nasim
zdkaznikdm vzdy nabizime feSeni, protoZe vyhrana
diskuze je ztraceny zakaznik.

Nezdlezi na titulu, ale na naSem kazdodennim
vykonu. Kazdg z nas je cenny a vzdy ochotny prevzit
zodpoveédnost.

Kazdy z naSich stakeholderl odrdzi obrazek PM,
takze vsichni by méli byt spolehlivi v profesionalnich
z3lezitostech a jednat s osobni a profesionalni integritou.

Otevrenost, Cestnost, odvaha, schopnost pfijimat kritiky,
dbvéra a primost ndm umoznuji komunikovat otevieng
beze strachu.

Ucime se z nasich chyb a spolecné prijimame a fesime
v{zvy.

Prijata rozhodnuti jsou vzdy vzajemne sdilena.

Jako priklad pro ostatni, Zijeme to, co znamena ,PM" v
PM-International: PremiuM.

Pro to vSichni délame maximum v kazdé oblasti, kazdy
den - kazdy jednotlive a vsichni spolecné!

NS Kodex obchodniho chovani a etiky je klicovgm
zdrojem informaci o etice a dodrzovani pravidel v PM.
Obsahuje uzitetné odpoveédi na otazky, tipy a varovne
signaly, které pomohou nasi PM-International Rodiné
pri uplathovani nasich sdilenych hodnot v situacich,
které mohou nastat v kazdodennim podnikani.

PM je mezindrodni spolecnost s pobockami ve vice
nez 44 zemich. KODEX nem(Ze obsahovat zasady
relevantni pro kazdou zemi. Pamatujte, ze existuji dalsi
z3sady a predpisy, které je tfeba dodrzovat a musi byt
dodrZzovany. Tam, kde jsou zakony zemeg, ve které je
PM pritomna nebo zastoupena, pfisngjsi nez pravidla
obsazena v tomto KODEXU, plati mistni zakony.
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2. Nase spolecenské zavazky

PROHLASENI| O POSLANI

/lepsete kvalitu zivota po celém svete prostrednictvim
prémiove zkusenosti.

PM je odhodlana ucinit svét lepsim mistem, nez je jeho
kazdodenni podnikani.

Proto jsme navysili pocet aktivnich sponzorskych
darC pro déti v nouzi na vice nez 6000, nékteré nyni
spaonzorujeme na vsech kontinentech svéta.

VSichni v PM pomahaji lidem na celém svéte k lepSimu
Zivotu: nasim zakaznikdm a nasim obchodnim partnerdm.
Cast ceny kazdého prodaného produktu je vénovana
na to, aby tyto deti mohly ziskat vzdeldni a pristup k
lekari'skeé péci a dlouhodobé pomahat celym vesnickgm
komunitam: ,Pomoc pfi svépomaci,” fekl Rolf Sorg a jeho
manzelka Vicki Sorg dodala ,A je skvélé vidét, jak vSichni
tahnou za jeden provaz a ¢eho jsme jiz dosahli”

Jiz mnoho let Uzce a sebevédomé spolupracujeme s
rlznygmi sportovnimi svazy, narodnimi tgymy a svétovymi
sportovci.

Mezi nase partnery patii Asociace tenisovych
profesional (ATP), Alpine Canada Alpin (ACA), Rakouska
lyZarské asociace (0eSV), Rakouska nadace Sport Aid
Foundation (OSH), Belgick( svaz hazené (URBH), Finska
atletickd federace (SUL), Némecka atletika Asociace
(DLV), Némecka lyzarska asociace (DSV), Némecka
federace ledniho hokeje (DEB), Asociace némecky(ch
cyklistd (BDR), Italskd basketbalova federace (FIP),
Lucemburska basketbalové federace (FLBB), Korejsky
paralympijsky vybor (KPC), Korejskd golfova asociace
(KPGA), Korejskd federace stolniho tenisu (KTTA),
Korejské zadpasova federace (KFW), Olympic Base
Hamburk/Slesvicko-Hol&tynsko  (HH/SH), Spanélskd
hazenkai'ska federace (RFEBM), Sv{carska hazenkai'ska
asociace (SHV) a Sv{carska Sportovni poméicka (SHH).
Kvalita a standardy naSich produktd FitLine a nase
podpora ve vrcholovem sportu nas vedly k tomu, ze
jsme celosvétovou znackou doplikyd vyzivy.

Jako spoletnost jsme dobrovolné souhlasili s
pravidelnym testovanim vSech produktld doplikd
vyzivy FitLine na dopingové relevantni latky.
Vice informaci na: www.koelnerliste.com.
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3. Nasi zameéstnanci

Kazdy v PM se musi chovat ohleduplné k ostatnim.

Ocekdva se od nas, 7ze budeme udrzovat pratelske
prostiedi plné harmonie. Chovani zaméstnance nesmi
poskaodit povést PM ani narusit harmonické pracovni
klima.

Aktivné se podporuje mentoring a motivace.

PM je pfitomna nebo zastoupena v mnoha zemich a
my jsme obzvlasté opatrni, pokud jde o dodrzovani
zakladnich Umluv Mezinarodni organizace prace, jako
je zejmeéna zakaz détske a nucené prace, svoboda
sdruzovani, ale také podpora rozmanitosti, prava zen a
pravo na stejnou odmeénu.

V nasem kazdodennim podnikani podnikame nasleduijici
kroky, abychom zajistili soulad s témito zasadami:

e Netolerujeme neférové jednani.
e Neprijimame praci nezletilych.

e Omezujeme praci na spravedlivou pracovni
dobu v souladu s platngmi pracovnimi zakony a
predpisy kazdé zemé.

e Podporujeme rovné zamestnani a sebe

zameéstnanost.

VSichni nasi zameéstnanci maji pravo na zdrave, bezpecne
a zabezpecené pracovni prostiedi a bezpecnost prace
z3visi na nas vsech.

74d3me nasezaméstnance anavstévniky,aby dodrzovali
vSechny bezpecnostni pokyny a okamzite hlasili jakgkoli
¢in nebo hrozbu nasili, nebezpecné pracovni podminky,
ohrozeni zdravi nebo pracovni Urazy.

Jsme hrdi na rozmanitost nasi pracovni sily, kterd
sdruzuje zaméstnance z rlznych prostredi, kultur a
zkusenosti. Tuto rozmanitost pfijimame a povazujeme ji
za vyhodu.

Pevné se zavazujeme podporovat rovnost a zasady
socialni spravedlnosti, respektu a svobody projevu.

PM je prostredim bez diskriminace, kde maji rozdily mezi
lidmi hodnotu a kde jsou respektovana prava.

Diskriminace se mlze tgkat jakéhokoli druhu primého
nebo nepfimého negativniho jednani nebo postoje k
jakekoli formeé rozmanitosti, vcetnég, ale bez omezeni na:

¢ Pohlavi

e Sexualni orientace

e Etnicka prislusnost nebo narodnost
¢ Nabozenstvi nebo presvédceni

e Vék

e Postizeni

e Zdravotni historie

¢ Rodinny stav

PM se zapojuje do preventivnich a pozitivhich akci k
zajisténi rovnych prilezitosti, vcetné naboru, Skoleni,
hodnoceni vykonu, povyseni, kompenzaci, vyhod a
ukonceni.

PM se pfisné zdrzi projevovani zaujatosti nebo
predsudkd vaci individudlnim rozdildm, které budou
oceriovany a chraneény.
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Zavazali jsme se poskytovat pracovisté bez obtézovani.
Od vsech nasich zainteresovanych stran se ocekava, ze
budou respektovat osobni ddstojnost, soukromy Zivot a
osobni prava kazdého jednotlivce.

Obtézovani, Sikana a diskriminace maji mnoho podob,
mimo jiné:

e NeZadoucipoznamky, gesta nebo fyzicky kontakt.

4.  Duavérnost a soukromi

Ochrana d@vérnygch firemnich informaci, stejné
jako nevergjnych informaci, které nam sverfili nasi
zainteresovani partnefi, je zasadni pro Uspéch nasi
spolec¢nosti. Dlvérnou informaci mlze byt jakakoli
informace v jakékoli formé, kterd neni vefejna, t.
nezverejnéna v zadném verejné pristupném mediu.
DOveérné informace bychom méli pouZivat pouze pro
obchodni Ucely a sdélovat je pouze tém, kteff jsou
opravneni a potrebuji je védet.

e Zobrazovani nebo Sifeni urdZlivgch, hanlivich
nebo sexudlné explicitnich obrazkd nebo jinych
materiald, véetné e-mailu a na internetu.

e Urazlivé nebo hanlivé vtipy nebo komentare.

¢ Slovni nebo fyzické napadani nebo vyhrozovani.

Netolerujeme jakékoli pouziti nasili nebo vyhrozovani
pouzitim nasili nebo fyzickych trestd.

Netolerujeme sexualni navrhy, ¢iny nebo komentare,
rasové nebo genderove zaloZeneé vtipy nebo komentare
nebo jakékoli jiné komentare nebo chovani, které
vytvareji, podporuji nebo umoznuji uradzlivé, zastrasujici
nebo nevhodné pracovni prostiedi.

Z4dame véechny nase zGgastnéné strany, aby chranily
nase divérné informace a vlastnicka data jako soucast
naseho obchodniho vztahu. Tato povinnost mléenlivosti
trva i poté, co obchodnivztah mezi ZO¢astnénou stranou
a PM z jakéhokoli d@vodu skondi.

Zavazali jsme se chranit soukromi kazdého, s kgm
obchodujeme, vcetné naSich zainteresovanych stran.
Kazdy z nas nese odpoveédnost za dodrzovani nasich
pozadavkd na ochranu soukromi a zabezpeceni.

5. Vasen pro nase tymove partnery

Vyzgvame nase tymove partnery, aby chranili a
podporovali dobrou povést spolecnosti PM a jejich
produktd a vyhybali se véem klamavym, zavadejicim,
neetickgm nebo nemoralnim jednanim nebo praktikam.

74d3me nase tymové partnery, aby vzdy jednali
jako nezavisli a odpovedni podnikatelée a vyhybali se
jakemukoli moznéemu zdani, ze jednaji jako zameéstnanci
PM nebo Ze jsou opravnéni cinit prohlaseni jmenem PM.

VSe, co tymovy partner fika o PM a nasich produktech,
musi byt v souladu s ustanovenimi PM, zejména s
témi v katalogu produktd, na produktovych Sstitcich a
v dalSich produktovych informacich. Tgymovy partner
nesmi v zadném pripadé prisuzovat nasim produktdm
terapeutické nebo lecive viastnosti.

K nasim tgmovym partnerdm se chovame stejné
jako my k sobé& navzajem, s dlstojnosti a respektem.
Respektujeme jejich odliSnosti a rozumime jejich
kulturnimu zazem!.

Doporucujeme nasim tymovym partnertim, aby:

e \Vyvarujte se klamavych nebo
prodejnich praktik.

nekalych

¢ Poskytujte presné a Uplné popisy produktd
3 nepouzivejte srovnani, ktera by mohla byt
zavadegjici nebo ktera jsou neslucitelnd se
zasadami spravedlivé hospodarskeé soutéze.

¢ Dejte pfesné a srozumitelné odpoveédi na vsechny
dotazy zakaznik( tUkajici se produktl a nabidky.

e Slibujte pouze produkty, které jsou povoleny PM.

¢ Informuijte zakazniky, pokud objednané produkty
nejsou k dispozici.

¢ Respektujte soukromi zakaznikd.

¢ Nespravedlivé oCernovat jinou spolecnost, jeji
produkty, jeji prodejni @ marketingovy plan nebo
jakoukoli jinou viastnost této spolecnosti.
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Vykonavani jiné distribucni ¢innosti mbZe predstavovat
potencialni konflikt, pokud konkuruje praci, kterou
tgmovy partner vykonava pro PM, podnika v podobném
oboru jako PM nebo pokud druha spolec¢nost nabizi
zbozi nebo sluzby prostiednictvim osobniho primeho
marketingu nebo prostfednictvim systému sitového
marketingu.

Z4dadme nase tymové partnery, aby tyto dalsi aktivity
zcela oddélili od svych aktivit pro PM a nase produkty.

Z4dny tymovy partner by nemél nabizet nase produkty
spolecné se zbozim nebo sluzbami jiné spolecnosti ani
primeét ostatni tymove partnery PM k nakupu zbozi nebo
sluZeb od jiné spole¢nosti jakgmkoli zplsobem nebo k
zahajeni Cinnosti s takovou jinou spolecnosti.

6. Sprava a rizeni spolecnosti?

PM dodrzuje kodexy a zasady stanovené nasimi
partnerskymi organizacemi a Asociacemi primeého
prodeje, jichZ jsme clenem.

PM prisné zakazuje jakykoli typ podvodu nebo
Uplatkarstvi.

Podvod zahrnuje Umyslng, Gcelné klamani nebo
zkreslovani informaci pro osobni zisk. Priklady
podvodl zahrnuji krddez hotovaosti, Sekl nebo majetku;
manipulace s Ucetnimi zaznamy.

Uplatek je ddvani nebo pfijimani penéz, poplatkd, provizi,
kredit, darQ, laskavosti nebo ¢ehokoli hodnotného, co
je primo nebo nepfimo poskytnuto vgmenou za priznivé
zachazeni.

Vyhybame se jakémukoli jednani, které vytvari dojem, ze
bylo pozadovano priznivé zachazeni s vnéjsimi subjekty,
prijaté nebo poskytnuté PM vgmeénou za osobni
obchodni pozornost.

Z4ddme véechny nase zainteresované strany, aby se
vyvarovaly jakéhokoli chovani, které by mohlo byt
interpretovano jako podvod nebo Uplatek. Nasi partneri
by meéli jit prikladem.

Od kazdého v PM se ocekava, 7ze se bude vyhybat
jakgmkoli osobnim, finanénim nebo jingm zajmam,
které by mohly ovlivnit schopnost vykonavat pracovni
povinnosti nebo které by mohly poSkodit PM. Musime se
vyhybat jakémukoli vztahu nebo aktivite, ktera by mohla
narusit, nebo se dokonce zdat, ze narusi nasi schopnost
Cinit objektivni a spravedliva rozhodnuti pfi vgkonu nasi
prace.

Vzdy budeme jednat v nejlepSim zajmu PM.

Zjistit, zda existuje stret zajmd, neni vzdy snadné. Pred
zapojenim do jakekoli ¢innosti, transakce nebo vztahuy,
kterg by mohl vést ke stretu zajm0, musi zaméstnanci
pozadat o prezkoumani své manazery nebo oddéleni
Compliance.
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Vénujeme se etické, spravedlivé a energicke konkurenci.
74dnd z nasich zainteresovanych stran by se neméla
UCastnit zadnych aktivit, jejichz cilem je dosahnout
komercnich vghod prostrednictvim nezakonnych nebo
neetickych praktik.

Pfi podnikani s PM musime se vSichni:

e Vyvarujte se nepravdiviych a zavadgjicich
prohlaseni o konkurentech.

* Respektovat vlastnicka prava ostatnich.

e Neziskdvat ani se nesnazit ziskat nepatricngmi
prostrfedky zadna obchodni tajemstvi nebo
dlvérné informace konkurenta.

¢ Nenavadét treti stranu k poruseni stavajici
smlouvy.

¢ Nediskutovat s konkurenci o cenach, vyrobé nebo
trzich.

¢ Nikdy nejednejte zplsobem, kterg by mohl byt
vniman jako pokus o vylouceni konkurentd nebo
ovladnuti trhu.

Sdileni jakéhokoli typu informaci, jako jsou ceny, naklady
nebo marketingové plany, s konkurenty mbze vést k
urcovani cen, Uzemnimu rozdéleni nebo jingm typdm
manipulace nebao naruseni volného trhu. Ve vetsing zemi
existuji v této oblasti velmi prisné zakony, které musime
znat a dodrzovat.

7. Jak nam zalezi na zivotnim prostredi

PM provadi své celosvétové operace zplsobem, ktery
ma za cil chranit prirodni prostiedi.

Respektujeme zakony, predpisy a povoleni tykajici se
zivotniho prostiedi v zemich, ve ktergch podnikame, a
vyzyvame vsechny nase zainteresované strany, aby

zvazily disledky svého jednani na lidi, Zivotni prostredi
a spolecnost.

Snazime se Setfit vodou a dalsimi prirodnimi zdroji a
spravné nakladat s odpady.

8. Codélame, abychom zarucili dodrzovani KODEXU

Pfanim PM je wvytvofit transparentni a flexibilni
komunikacni cesty. Komunikace wvytvari pracovni
podminky pfiznivé pro produktivitu a dokonalé prostredi.

Vyzgvame vsechny, aby svobodné a otevieneé mluvili
o dllezitych zaleZitostech, a podporujeme oznamovani
nevyhovujiciho chovaniprostrednictvim naseho systemu

9. Aktualizace

PM-International mdZe tento KODEX ¢as od casu
upravit, jak to povazuje za nutné nebo vhodné.

oznamovani, ktery je pfistupny vSem prostiednictvim
nasi domovské stranky www.pm-international.com.

Pripadné nam jakékoli nevyhovujici chovani mdze byt
ozndmeno také prostrednictvim e-mailu na adrese
confidential@pm-international.com.
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